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SOMMAIRE

Une charte graphique est un document de travail qui contient I'ensemble des regles
fondamentales d'utilisation de votre logo.

* Ce document, a destination des professionnels de la communication (tant en externe qu’en
interne) et de la chaine graphique (imprimeurs, graphistes), permet d'utiliser votre logotype

dans de bonnes conditions afin de conserver toute la cohérence de votre communication visuelle
(respect des couleurs, des proportions, de la mise en page...).

* C'est grace au bon usage de votre charte graphique que votre communication restera

homogéne, personnalisée et donc identifiable et efficace dans le temps.

Un logotype est une représentation graphique qui sert a identifier de maniére unique et
immédiate une marque.

* Le logotype doit synthétiser un état d'esprit, une activité, une politique commerciale et/ou un
code de conduite, tout en inspirant confiance, admiration, loyauté et implicitement, une certaine
supériorité.




OBJECTIF

Le logotype doit :

* Représenter les valeurs essentielles de la marque

* Etre lisible

* Etre unique, et non sujet a confusion avec d'autres logos

* Présenter une forte stylisation des éléments graphiques

* Etre valable dans le temps

* Etre fonctionnel et utilisable dans différents contextes tout en conservant son intégrité
* Pouvoir étre reproduit en grand ou petit

* Respecter les codes graphiques de son secteur d'activité

* Etre déclinable en noir et blanc

e Etre simple

* Rester lisible lorsqu'’il est imprimé sur divers matériaux et objets
* Répondre aux objectifs fixés dans le cahier des charges

* Le logotype identifie votre marque a travers des formes, des couleurs, un graphisme afin de la
différencier de ses concurrents et étre reconnaissable par votre cible. Il est en accord avec votre
identité visuelle permettant de favoriser sa performance.

Desi-gn réalise pour vous votre logotype suivant un savoir-faire et des outils spécifiques !




OBJECTIF

A quoi sert l'identité visuelle ?
Un logo ne peut tout faire seul au coeur de votre communication visuelle. Comme une belle
maison a besoin d'un joli jardin pour valoriser une propriété dans son ensemble, votre logo a

besoin d'un univers graphique séduisant et cohérent pour valoriser votre communication.
On appelle cet univers I'identité visuelle.

Son réle est d'une part de provoquer un phénomeéne de reconnaissance immédiate par son
utilisation systématique, contribuer au développement de la notoriété, et d'autre part, de porter
visuellement les valeurs fortes et les caractéristiques intrinseques de la marque a travers les

messages graphiques du logo et de la charte ; c’est ici davantage dans l'image de marque que
I'identité visuelle intervient.

L'identité visuelle d’'une marque doit étre utilisée dans un cadre défini, quel que soit son support :
cartes de visite, e-mail, enseigne, autocollants, vétements, matériel de présentation, ...




CHECK-LIST

Forme Le logotype d’une marque doit étre congu pour occuper un espace
significatif. Chaque trait, chaque point, chaque lettre doit participer au
message et aider a l'identification de celui-ci.

Impact Une bonne création de logo veillera a créer un maximum d’impact sans
fioritures. Les meilleurs logos gardent leur force méme en présence d’autres

images fortes.

Contraste Un contraste de couleurs utilisé a bon escient contribue a une meilleure et
plus rapide identification de la forme de votre logo d’entreprise.

Couleurs L’utilisation de couleurs est a la fois :
- Simple : C'est un moyen facile d’attirer I'attention
- Complexe : Leur signification est interprétée différemment en fonction
de facteurs culturels : Il est important de connaitre les différentes
significations et valeurs attribuées a chaque couleur utilisée dans la
création de logo
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LES TYPES DE LOGOTYPE

On peut considérer qu'il existe trois types de logos :

1. ILLUSTRATIF : Le logo contient une image qui fait clairement référence a votre activité
2. GRAPHIQUE : Le logo contient une image, symbole abstrait de votre activité

3. TYPOGRAPHIQUE : Le nom de votre société avec une typographie étudiée, sans image

Les qualités d'un logotype :

Simplicité : Plus un logotype sera simple, plus il sera facile a identifier au premier coup d’ceil.
Trop de détails et de complexité noient I'essence de son image.

Proportions : Idéalement, un logotype devrait avoir des proportions équilibrées en longueur
comme en hauteur, ceci afin de pouvoir étre utilisé facilement sur n'importe quel support, de la
carte de visite au panneau géant.

Palette de couleurs : Ce n’est pas un hasard si 80% des logotypes les plus reconnus
internationalement ne comportent qu’une ou deux couleurs. Il faut que votre logotype soit sobre
au niveau des couleurs et s'assurer de leurs significations.

Typographie : Un logotype dans une typographie élaborée peut sembler chic, mais quel est
I'intérét si les gens ne parviennent pas a le lire ? Le meilleur choix est une typographie originale
mais facilement lisible : le plus fréquemment en utilisant une typographie sans empattement.
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PROPOSITION

La société DESI-GN vous propose la réalisation graphique de l'identité visuelle de
votre marque :

* Mise au point d'un brief précis sur la marque, ses valeurs, son activité, ses ambitions, ses cibles,
ses attentes, ses besoins

* Esquisse et conceptualisation / Positionnement

* Etude, réflexion et analyse des formes, couleurs et typographies

* Réalisation et présentation de 3 axes distincts de création graphique
* Développement et mise au point de la proposition retenue

* Validation de la maquette du logotype
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